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จรรยาบรรณของพนักงาน (Employee Code of Conduct) 

จรรยาบรรณนี้มีไว้เพ่ือปกป้องบริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงลูกค้าและตัวแทนจ าหน่าย จากการกระท า
ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้ในการ
ท างาน และประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมตลอดเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และถือเป็นความรับผิดชอบ
ของแต่ละบุคคลที่จะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ได้ก าหนดขึ้นมา ทั้งนี้ในแต่ละฝ่ายหรือบริษัทย่อยอาจจะมี
รายละเอียดของจรรยาบรรณมากกว่านี้ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของแต่ละแห่ง 

1. ความซ่ือสัตย์  

พนักงานทุกคนจะต้องท างานด้วยความซื่อสัตย์ มีจริยธรรม และปฏิบัติตามกฎหมายในการติดต่อทางธุรกิจ 
พฤติกรรมใดๆ ที่ฉ้อฉล และไม่ซื่อสัตย์จะไม่ได้รับการผ่อนปรน พนักงานทุกคนจะต้องไม่ให้และรับสินบนหรือ
สิ่งจูงใจใดๆ ที่ไม่เหมาะสม อีกท้ังทุกคนยังมีหน้าที่ต้องแจ้งความประพฤติมิชอบต่างๆ ที่ได้ประสบหรือพบเห็น 

2. ของขวัญและของก านัล 

การรับของขวัญหรือของก านัล อาจถูกตีความว่าจะต้องให้ผลตอบแทนในทางกลับกัน ดังนั้นพนักงานอาจตกเป็นผู้
เสียเปรียบในการต่อรองธุรกิจ หรืออยู่ภายใต้ข้อผูกพัน ซึ่งเป็นสาเหตุให้เกิดการตัดสินใจที่ต้องบิดเบือนจากความ
ถูกต้อง เหมาะสมได้ ดังนั้นพนักงานควรหลีกเลี่ยงการจูงใจ และการน าเสนอ หรือการรับมอบของก านัลต่างๆ 

หลักการที่สามารถปรับใช้กับการให้หรือรับของขวัญและของก านัลได้แก่  

 ห้ามให้สินบนในทุกรูปแบบ ในทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทฯ เว้นเสียแต่เป็นการบริจาคเพื่อ
การกุศล การให้ของขวัญทางธุรกิจ การสปอนเซอร์ กิจกรรมเหล่านั้นต้องโปร่งใส และไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าว
ให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ด าเนินการในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 

 ไม่ควรจะให้หรือรับของขวัญที่เป็นเงิน หรือสิ่งที่เทียบเท่าเงินสด เช่น บัตรก านัล 

 สามารถให้และรับสินน ้าใจและของขวัญชิ้นเล็กๆ ที่ไม่แพงได้ แต่จะต้องมีคุณลักษณะดังนี้ 

o ไม่ใช่เงินสด หรือสิ่งที่เทียบเท่าเงินสด เช่น บัตรก านัล 

o ของดังกล่าวจะต้องมีราคาไม่เกิน 3,000 บาท 

o เป็นของขวัญที่ให้กันโดยทั่วไปเมื่อมีการติดต่อทางธุรกิจ และอยู่ในขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศ
นั้นๆ 

o ของดังกล่าวจะต้องไม่ถือเป็นการผูกมัดผู้รับว่าจะต้องให้มีสิ่งตอบแทนกลับคืน และไม่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือ
กฎระเบียบใดๆ 
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 จะต้องไม่รับของขวัญและสินน ้าใจจากบุคคลที่ไม่ได้ติดต่อกันทางธุรกิจ 

 การรับของขวัญหรือสินน ้าใจจะต้องระบุเป็นลายลักษณ์อักษรบนกระดาษท่ีมีหัวจดหมายของบริษัทผู้ให้ 

 ของขวัญหรือสินน ้าใจที่นอกเหนือไปจากข้อแนะน าข้างต้นควรจะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงทราบ  
เพ่ือการพิจารณาก่อนที่จะมีการตอบรับ 

3. ข้อขัดแย้งในเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน 

พนักงานจะต้องไม่มีผลประโยชน์ภายนอกที่ขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ พนักงานควรจะกระท าในสิ่งที่เป็น 
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ เท่านั้น และจะต้องไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคล หรือธุรกิจส่วนตัว หรือครอบครัว 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งพนักงานและสมาชิกในครอบครัวควรจะหลีกเลี่ยงการท าธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ 

พนักงานมีอิสระในการลงทุนเป็นการส่วนตัว การสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมและปฏิบัติตนตามมารยาทปกติทาง
ธุรกิจ แต่ผลประโยชน์ส่วนตัวของพนักงานต้องไม่มีผลกระทบด้านลบต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของ
ตน พนักงานควรหลีกเลี่ยงการด าเนินการหรือการมีผลประโยชน์ใดๆ ที่ท าให้เกิดสถานการณ์ที่ยากท่ีจะรักษาความ
เป็นกลางในการปฏิบัติงานของตน หรือท าให้เกิดความขัดแย้งเช่นนี้ 

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามไม่ให้พนักงานมีการด าเนินการที่ก่อให้เกิดการขัดแย้งของผลประโยชน์ เว้นแต่กรณีที่ได้รับ
ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

4. ความลับ 

พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ ธุรกิจต่างๆ ของบริษัทฯ หรือข้อมูลของบุคคลที่สาม
ให้กับคนอื่นๆ ที่ไม่ได้รับอนุญาต  ข้อมูลความลับของบริษัทฯ จะต้องไม่น าไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
ของพนักงานหรือผลประโยชน์ของบริษัทคู่แข่ง และต้องไม่เปิดเผยหรือน าข้อมูลของบริษัท ฯ ไปใช้ในทางที่ผิด
ถึงแม้ว่าสัญญาจ้างจะจบลงแล้วก็ตาม  ข้อมูลที่ถือว่าเป็นความลับหรือไม่นั้นจะขึ้นอยู่กับหน้าที่การท างานของ
พนักงานแต่ละคน ซึ่งจะเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาที่จะแจ้งให้พนักงานทราบว่าสิ่งใดเป็นและไม่เป็นข้อมูล
ความลับ และพนักงานต้องตระหนักว่าท่านมีข้อผูกมัดหลังจากลงนามในเอกสารนี้ที่จะต้องรักษาข้อมูลที่เป็น
ความลับของบริษัทฯ ต่อไปแมท้่านจะไม่ได้ท างานให้กับบริษัทฯ แล้ว 

5. ข้อมูลภายใน 

พนักงานจะต้องไม่น าข้อมูลภายในใดๆ ที่มีความส าคัญและละเอียดอ่อนของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว 
หรือเพ่ือประโยชน์กับคนอ่ืนๆ 

6. การรักษาภาพลักษณ์ของบริษัทฯ 
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พนักงานมีหน้าที่ในการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ อยู่ตลอดเวลา ดังนั้นพนักงานพึงไม่กระท าการใดๆ ที่มี
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ อาทิ สวมใส่เครื่องแบบพนักงานของบริษัทไปในสถานที่อันไม่ควรหลังเลิก
งาน หรือใช้พาหนะของบริษัทกระท าผิดกฎจราจร หรือแจ้งข่าวสารส่วนตัวต่อสาธารณชนโดยอ้างอิงบริษัทฯ เป็น
ต้น 

7. กิจกรรมทางการเมือง 

บริษัทฯ ไม่สนับสนุนหรือบริจาคให้กับพรรคการเมือง หรือนักการเมือง พนักงานจะต้องไม่ท าการจ่ายเงินในนาม
บริษัทฯ ในเรื่องเหล่านี้ก่อนได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา และสามารถท าได้ต่อเมื่อไม่ผิดกฎหมายของประเทศ
นั้นๆ 

พนักงานสามารถที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองได้ตามแต่ศักยภาพส่วนตัว แต่จะต้องไม่ใช้สถานภาพความเป็น
พนักงานของบริษัทฯ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน และจะต้องไม่ใช้ชื่อของบริษัทฯ อ้างว่าเป็นผู้สนับสนุนความคิดเห็น
ทางการเมืองของตน 

8. นโยบายของบริษัทฯ เกี่ยวกับการฉ้อโกง 

บริษัทฯ ยึดถือจรรยาบรรณในการท าธุรกิจเป็นเรื ่องส าคัญ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทด าเนินธุรกิจกับ
พนักงาน บริษัทฯ ลูกค้า และผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ ยึดถือคุณธรรมอย่างเคร่งครัด  บริษัทฯ จึงคาดหวังที่จะให้
ธุรกิจต่างๆ และบุคคลต่างๆ ปฏิบัติต่อบริษัทฯ เช่นเดียวกันด้วย  พฤติกรรมใดๆ ที่ไม่ถูกต้องตามจรรยาบรรณจะไม่
เป็นที่ยอมรับ  เมื่อใดก็ตามหากเกิดการกระท าดังที่กล่าวมาเกิดขึ้น บริษัทฯ จะด าเนินการสวบสวนทันที และหาก
หลังจากมีการพิสูจน์แล้วว่าพฤติกรรมดังกล่าวเป็นพฤติกรรมที่มิชอบ  บริษัทฯ จะลงโทษอย่างถึงที่สุด รวมถึงการ
พ้นสภาพการเป็นพนักงาน และการด าเนินคดีฟ้องร้องทางกฎหมาย 

9. การแจ้งเบาะแส 

พนักงานจะได้รับความไว้วางใจในเรื่องเงิน ความลับ และทรัพย์สินต่างๆ ของบริษัทฯ หากพนักงานพบเบาะแสใน
เรื่องของพฤติกรรมความไม่น่าไว้วางใจของเพ่ือนร่วมงานหรือกลุ่มของพนักงาน สามารถรายงานได้ที ่

 Chief ระดับฝ่ายขึ้นไป หรือ Head ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วิธีการแจ้ง 

1) ทางอีเมล์ 

a) อีเมล์ส าหรับการแจ้งเบาะแสโดยเฉพาะ anticorruption@visionventures.co.th 

mailto:anticorruption@visionventures.co.th
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b) อีเมล์ของ Chief ระดับฝ่ายขึ้นไป หรือ Head ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

c) อีเมล์ของประธานกรรมการตรวจสอบ wiwan.tar@visionventures.co.th 

2) จดหมายปิดผนึกส่งตรงไปท่ี 

Chief ระดับฝ่ายขึ้นไป หรือ Head ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท วิชั่น เวนเจอร์ส จ ากัด 

เลขที่ 500 ถนนรัตนาธิเบศร์ ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี 

จ.นนทบุรี 11000 

รายงานนั้นๆ จะถูกน าไปสอบสวนและจัดการขั้นเด็ดขาดกับพนักงานที่กระท าความผิด  โดยบริษัทฯ จะ
เก็บข้อมูลต่างๆ ไว้เป็นความลับ รวมทั้งจะปกป้องแหล่งข้อมูลทุกแหล่ง และถือเป็นสิ่งที่ควรยกย่อง  แม้
การกระท านั้นจะมีผลลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ ก็ตาม 

จรรยาบรรณฉบับนี้ตั้งขึ้นเพ่ือเป็นมาตรฐานรักษาความปลอดภัยส าหรับพนักงานและบริษัทฯ การกระท าความผิด
ต่อจรรยาบรรณฉบับนี้ มีผลเช่นเดียวกับการกระท าผิดข้อบังคับการท างาน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบซึ่งรวมถึง
การปลดออกจากต าแหน่งงาน 

หากท่านตกอยู่ในสถานการณ์ใดที่เชื่อได้ว่า อาจมีการละเมิดหรือน าไปสู่การละเมิดจรรยาบรรณฉบับนี้ ขอให้ท่าน
ติดต่อผู้บังคับบัญชาหรือ Chief ระดับฝ่ายของท่าน หรือ Head ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือกรรมการของบริษัทฯ 
เพื่อรายงานการกระท าที่อาจส่อให้มีการละเมิดจรรณยาบรรณในการท างานของท่าน เพื่อปรึกษาทนายประจ า
บริษัทฯ และร่วมกันหาทางป้องกันหรือทางออกท่ีเหมาะสมต่อไป 

 


