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นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 

บริษัท วิชั่น เวนเจอร์ส จ ำกัด และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มีอุดมกำรณ์และควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี
คุณธรรม โดยมุ่งมั่นรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย และรักษำไว้ซึ่งจรรยำบรรณตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี  
บริษัทฯ จึงแสดงเจตนำรมณ์ในกำรเข้ำร่วมใน “แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งม่ันในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่
เหมำะสม เพื่อป้องกันคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้กำรตัดสินใจและกำรด ำ เนินกำร
ทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบัติอย่ำงรอบคอบ บริษัทฯ  จึงได้
จัดท ำ “นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น” เป็นลำยลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติที่ชัดเจนในกำร
ด ำเนินธุรกิจ  

ค านิยาม 

คอร์รัปชั ่น (Corruption) หมำยถึง กำรกระท ำโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ อ ำนำจและอิทธิพลที ่ตนมีอยู่เพื่อหำ
ประโยชน์แก่ตน และหรือพวกพ้องจนท ำให้เกิดควำมไม่เป็นธรรม หรือควำมถูกต้องตำมกฎหมำยของสังคม รวมทั้ง 
กำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให้ สัญญำ มอบให้ ให้ค ำมั่น เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมำะสมกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน หรือผู้มีหน้ำที่ไม่ว่ำจะ
โดยตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวกระท ำ หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ อันเป็นกำรให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่ง
ธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพำะ หรือเพื่อให้ได้ หรือรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมำะสมทำง
ธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจำรีตทำงกำรค้ำ ให้
กระท ำได ้

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์และมีจริยธรรม รวมทั้งมีควำมมุ่งมั่นที่จะท ำ

ตำมกฎหมำย มีควำมเป็นธรรม และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในกำรติดต่อทำงธุรกิจทุกด้ำน และทุกควำมสัมพันธ์ 

โดยครอบคลุมในทุกประเทศและทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2. ให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยนี้อย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติ และข้อก ำหนด

ในกำรด ำเนินกำรเพื ่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของ

กฎหมำย 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแล ให้มีระบบที่

สนับสนุนกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้

ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น  และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

2. ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบและให้กำรส่งเสริม และสนับสนุนนโยบำย

ต่อต้ำนคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสำรไปยังพนักงำนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบ

และมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ  และข้อก ำหนดของ

กฎหมำย 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนที่ท ำงำนหรือกระท ำกำรในนำมของบริษัทฯ ต้องมีหน้ำที่รับผิดชอบใน

กำรตรวจสอบ ป้องกันและรำยงำนพฤติกรรมกำรติดสินบนและกำรทุจริต และหลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่อำจ

น ำไปสู่สถำนกำรณ์นั้น หรือค ำแนะน ำท่ีจะท ำให้เกิดกำรละเมิดนโยบำยนี้ 

แนวทางการปฏิบัติ (Code of Conduct) 

1. กรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคน ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์ร ัปชั ่นและ

จรรยำบรรณของบริษัทฯ โดยต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2. ผู้บริหำร และพนักงำนต้องมีกำรสื่อสำรไปอย่ำงทั่วถึงกับทุกฝ่ำยที่มีประโยชน์ร่วม อันได้แก่ คู่ค้ำ และพันธมิตร

ทำงธุรกิจ ตั้งแต่เริ ่มแรกของควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ กับทุกๆ หน่วยงำนตำมควำมเหมำะสม  หลังจำกนั้น

ผู้บังคับบัญชำในทุกระดับชั้นมีหน้ำที่รับผิดชอบเพื่อควำมมั่นใจได้ว่ำกำรรำยงำนนโยบำยดังกล่ำว จะถ่ำยทอด

คลอบคลุมถึงทุกกลุ่มในกำรรับรู้และเข้ำใจนโยบำยนี้อย่ำงเพียงพอ 

3. กำรละเมิดนโยบำยนี้จะถือว่ำเป็นควำมผิดที่ร้ำยแรงในทำงปฏิบัติและอำจน ำไปสู่กำรด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัย 

โดยอำจให้พ้นจำกต ำแหน่ง หรือกำรยกเลิกสัญญำหรือควำมสัมพันธ์กับบริษัทฯ 

4. ผู้ที่กระท ำคอร์รัปชั่น เป็นกำรกระท ำที่ผิดจรรยำบรรณของบริษัทฯ  ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัย

ตำมระเบียบที่ก ำหนดไว้ 

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
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1. นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำ หรือกำร

คัดเลือกบุคคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำน และกำรให้

ผลตอบแทน โดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจ กับพนักงำนเพื่อใช้ในกิจกรรมทำง

ธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบและควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณของพนักงำน 

3. เพื่อควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงกับกำรเกิดคอร์รัปชั่น กรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้ 

ของขวัญและของก านัล 

ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในจรรยำบรรณพนักงำน 

เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน 

กำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย โดยต้องมั่นใจว่ำเงิน
บริจำค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน 

การบริจาคให้พรรคการเมือง 

ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในจรรยำบรรณพนักงำน 

 


